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Aan de gemeenteraad 

van de gemeente Montferland 

i.a.a. het college 

 

Doetinchem, 10 maart 2021 

Onderwerp: Doen we de was de deur uit?! 

Geachte leden van de gemeenteraad van de gemeente Montferland, 

 

Vanuit het vakbondshuis in Doetinchem zijn de vrijwillige kaderleden van FNV ook actief in 

de regio, m.n. gericht op de belangenbehartiging van onze leden en niet-leden waar het 

beleid en uitvoering van de (samenwerkende) gemeenten betreft. Wij richten ons daarbij 

met name op het sociaal domein, op wonen en zorg, op werk en inkomen, 

grensoverschrijdend werken en meer algemeen op het welbevinden van de inwoners in de 

Achterhoek. 

Vanuit die belangenbehartiging hebben de bestuurders en leden in de sector zorg zich als 

FNV via de krant al geroerd over de bezuinigingsmaatregel die Montferland wenst door te 

voeren, door het doen van de was in het kader van de Wmo te laten uitvoeren door een 

‘onderaannemer’ van de enige zorgaanbieder Zorg Plus waarmee de gemeente een contract 

heeft gesloten. 

Wij hebben ons zeer verbaasd over deze maatregel. U neemt uw inwoners die aangewezen 

zijn en recht hebben op huishoudelijke ondersteuning zomaar een uur thuishulp af, zonder 

daar een herindicatie aan vooraf te laten gaan, waarbij objectief zou kunnen worden 

vastgesteld of het wel om een uur zou gaan, als de maatregel al getroffen moet worden. Wij 

zijn van mening dat u die maatregel niet moet doorvoeren, om tenminste twee redenen t.w. 

het belang van de cliënten om voldoende huishoudelijke hulp te ontvangen, alsmede 

behoud van hun waardigheid om zoveel mogelijk werkzaamheden in huis onder hun eigen 

ogen en door hun eigen handen te kunnen laten verzorgen. 

Daarnaast is er het belang van de thuishulpen om hun werk binnen een redelijk tijdsbestek 

te kunnen doen met aandacht voor de waardigheid van de cliënten. Zomaar een uur 

schrappen als ‘blinde’ maatregel getuigt niet erg van gevoel voor hoe het wassen in de 

praktijk gebeurt en voor de andere werkzaamheden die tussendoor in huis gedaan worden. 

Een uur schrappen betekent voor de thuiswerkers dat zij nog minder tijd beschikbaar 

hebben voor de werkzaamheden die moeten worden gedaan.  
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We begrijpen dat het sociaal domein voor gemeenten ingrijpende financiële gevolgen heeft. 

Het was immers het Rijk dat onvoldende geld als bruidschat meegaf bij de decentralisatie, 

die de gemeenten onder aanvoering van de VNG overigens zelf graag wilden. Het lijkt ons 

dan ook beter dat u zich samen met de VNG sterk maakt voor meer middelen voor de 

uitvoering van de Wmo en het Jeugdbeleid en misschien ook voor afschaffing van het 

abonnementstarief, al hangt er wel van af wat daar voor terug komt. Dat is namelijk van 

belang voor de vele inwoners met een kleine beurs. 

Over de belangen van de thuishulpen bij hun ‘overgang’ naar Zorg Plus hebben we het al 

gehad, maar we zijn daarover nog niet uitgepraat. Hun bestaande contractvoorwaarden 

moeten namelijk worden geëerbiedigd en tot dusver is daar geen sprake van. De werkgever 

is daarover overigens in gesprek met onze Bestuurder Zorg, mevrouw E. Neerhof, die 

verantwoordelijk is voor de arbeidsrechtelijke en arbeidsvoorwaardelijke contacten met 

werkgever. Mocht echter met de werkgever geen vooruitgang worden geboekt, dan zullen 

wij in overleg met mevrouw Neerhof contact met u zoeken. Mocht u overigens zelf contact 

met mevrouw Neerhof willen dan zijn dit haar contactgegevens, eva.neerhof@fnv.nl, 06 

13925429 

Wellicht is dat wel nodig, we verbaasden ons over de woordvoerder van uw gemeente, die 

in de krant zegt dat de gemeente geen partij is tussen de thuishulpen en Zorg Plus. Wat zijn 

dan de criteria van de gemeente geweest in de aanbesteding en de uiteindelijke gunning? 

Gaat u niet na hoe een partij in de aanbesteding tot zijn prijs komt en of dat in 

overeenstemming is met geldende regels?  

In dat kader willen we u ook wijzen op de Wet Ketenaansprakelijkheid waarin ook een 

ketenverantwoordelijkheid ligt bij de gemeente als opdrachtgever voor goed 

werkgeverschap die ons de mogelijkheid geeft te procederen tegen de uiteindelijke 

opdrachtgever indien de werkgever in gebreke blijft. In voorkomende gevallen zullen we 

daar zeker gebruik van maken. We gaan ervan uit dat dat laatste niet nodig is. 

Wij mogen als burgers van onze gemeentelijke overheid verwachten dat de gemeente zich 

moreel betrokken voelt bij het totale sociaal domein en de belangen van de inwoners 

daarbinnen en die van de thuishulpen i.c. in het bijzonder. 

Wij hopen dat u gelet op de beschreven belangen die in het spel staan tot inkeer komt of 

althans een en ander op een betrokken wijze tot uitvoering brengt en wij willen u daar graag 

behulpzaam bij zijn. 

FNV Lokaal Achterhoek 

Namens deze: Carmen Veldhuis, Voorzitter, Rudi ter Horst, Bestuurslid 

FNV Senioren Achterhoek 

Namens deze: Bennie Wieggers, Voorzitter, John van Wessel, Secretaris 
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