
 

DE GEMEINTE EMOJI 

Stadt Emmerich am Rhein heeft onlangs samen met de gemeenten Oude IJsselstreek en 

Montferland een Interreg V A- aanvraag ingediend voor het project “Gemeinte EMOJI”. Deze 

aanvraag is inmiddels door de Euregio Rijn-Waal gehonoreerd. In verband hiermee wordt een 

interculturele workshop georganiseerd voor een beperkt aantal medewerkers en raadsleden van de 

drie gemeenten. 

De (fictieve) Gemeinte Emoji is het gebied tussen Emmerich, Montferland (voormalige gemeente 

Bergh) en Oude IJsselstreek (voormalige gemeente Gendringen). Dit gebied leent zich, van 

oudsher, voor samenwerking tussen maatschappelijke organisaties, brancheorganisaties, bedrijven 

en decentrale overheid om richting te geven aan de toekomstige maatschappij. Het doel van de 

workshop is kennis op te doen die direct toepasbaar is in de praktijk, een persoonlijk netwerk op te 

bouwen en gezamenlijk een toekomstvisie te ontwikkelen: wat hebben we nodig, waar willen we 

naar toe? De (grenzeloze) samenwerkingsthema’s die aan de orde komen zijn bijvoorbeeld 

Klimaat, Mobiliteit, Onderwijs en opleiding, Jeugd, Cultuur, Vrijetijd en Leefbaarheid. Maar er 

kunnen natuurlijk ook zelf thema’s worden aangedragen! 

Deze tweedaagse interculturele workshop (zonder overnachting, maar wel met lunch en diner) is 

op woensdag 31 augustus en donderdag 1 september 2022 in de zalen van de Euregio Rijn-Waal in 

Kleve (Dld). Er is plek voor twee Montferlandse raadsleden. Voor meer informatie zie hieronder.  

Heb je belangstelling? Meld je dan zo spoedig mogelijk aan als deelnemer voor deze workshop. Dat 

kan bij de waarnemend-contactpersoon voor Montferland: Gerd van Leeuwen, 

g.vanleeuwen@montferland.info  / T. 0316 – 291 311. De twee aanmeldingen die het eerst  

binnenkomen worden gehonoreerd. 

 

Nadere informatie interculturele workschop Project Gemeinte EMOJI 

 

Duits-Nederlandse samenwerking zonder grenzen. Werkmethoden, administratieve structuren, 

toekomstige strategie Interculturele Workshop voor Emmerich, Montferland en Oude IJsselstreek  

 

31-08 / 01-09 2022 Gemeinte EMOJI1  

 

Nederlandse en Duitse gemeenten werken veelal nauw samen, grensoverschrijdende 

samenwerking is zeer goed ontwikkeld. Dit geldt ook voor de steden Emmerich am Rhein, 

Montferland en Oude IJsselstreek. Daarom is het idee ontstaan om voor verschillende onderwerpen 

na te gaan waar / hoe een diepere, verdergaande grensoverschrijdende samenwerking tussen de 

drie deelnemende gemeenten mogelijk is. De basis hiervoor wordt gevormd door een tweedaagse 

workshop waaraan wordt deelgenomen door enkele medewerkers en raadsleden van de drie 

gemeenten of met de gemeente verband houdende instellingen.  

Om een basis voor samenwerking te leggen, zal de geplande workshop beginnen met een blik op 

de culturele verschillen in het dagelijkse werk en de administratieve praktijk:  

• Hoe worden de werkopdrachten meegedeeld?  

• Waar zijn er mogelijkheden om inspraak te hebben?  

• Hoe verlopen de onderhandelingen?  

• Wanneer is een verbintenis bindend?  

• Hoe wordt met hiërarchie omgegaan?  

• Hoeveel wordt er van tevoren besproken tijdens de projectplanning?  

                                                
1 Woordcreatie aan de hand van de beginletters van de drie deelnemende gemeenten 



 
 

Vervolgens wordt er ook aandacht besteed aan de politieke verantwoordelijkheden en de 

bestuurlijke structuren in beide landen - met als doel te verduidelijken waar de bevoegdheden en 

beslissingsbevoegdheden liggen. In een historisch overzicht op de tweede dag zullen de sociaal-

culturele aspecten worden belicht en zal licht worden geworpen op de oorzaken van de 

verschillende politieke culturen.  

Een ander aandachtspunt van de workshop is de ontwikkeling van een gemeenschappelijke visie 

voor de toekomst van de Emoji-gemeenschap: Hoe moet de gemeenschap van de toekomst eruit 

zien, hoe kunnen Nederlanders en Duitsers in de toekomst samenwerken?  

De vorm van de opleiding is interactief, de inhoud wordt steeds aan de hand van concrete 

voorbeelden behandeld. We werken altijd in kleine groepen, er is gelegenheid voor vragen en 

discussie. Aangezien deelnemers uit alle drie de gemeenten aanwezig zijn, worden hun voorkennis 

en perspectieven meegenomen. Er zal ook van gedachten worden gewisseld over de respectieve 

expertisegebieden. Doel van de opleiding is kennis op te doen die direct toepasbaar is in de 

praktijk, een persoonlijk netwerk op te bouwen en gezamenlijk een toekomstvisie te 

ontwikkelen: wat hebben we nodig, waar willen we naar toe? De workshop dient aldus als basis 

voor een vertrouwensvolle, doeltreffende en toekomstgerichte samenwerking.  

 

Concept  

De training wordt ontworpen en geleid door Ute Schürings (sinds 2008 zelfstandig 

consultant/trainer voor interculturele communicatie, gespecialiseerd in ambtelijke samenwerking 

tussen Duitsland en Nederland). De workshop zal worden aangepast aan uw behoeften: Het doel is 

te voldoen aan de verwachtingen van de deelnemers, informatie op maat te verstrekken en een 

visie te ontwikkelen.  

 

Taal  

De opleiding wordt gegeven in het Duits en in het Nederlands, iedereen kan zijn eigen taal 

spreken. Het zou een voordeel kunnen zijn indien de deelnemers een passieve kennis van de 

andere taal hebben. Indien dit niet het geval is, zal de docent graag kortere bijdragen 

interpreteren.  

 

 




